Raspunsuri la propunerile si observatiile formulate de petenti in cadrul procesului de consultare publica aferent documentului

,orientari pentru Grupurile de Actiune Locala in vederea implementarii componentei cu finantare din Fondul Social European Plus a Strategiilor de
Dezvoltare Locala din mediul rural si din orase si municipii cu mai putin de 20.000 de locuitori” din cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027, prioritate PO2. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii - zona rurala

Acest document sumarizeazd propunerile si observatiile formulate de petenti in cadrul procesului de consultare publicd aferent documentului ,,Orientdri
pentru Grupurile de Actiune Locald in vederea implementdrii componentei cu finantare din Fondul Social European Plus a Strategiilor de Dezvoltare
Locald din mediul rural si din orase si municipii cu mai putin de 20.000 de locuitori” din cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027,
prioritate PO2. Dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunitdtii - zona rurald si rdspunsurile Autoritdtii de Management pentru PolDS privind
preluarea/nepreluarea propunerilor primite. Informatiile cuprinse in prezentul document au caracter consultativ si nu reprezintd o confirmare
prealabild a eligibilitdatii din perspectiva grupului tintd, indicatorilor, activitatilor si cheltuielilor eligibile sau altor elemente specifice etapei de
implementare a proiectelor, care pot face obiectul unor instructiuni, liste de intrebdri si raspunsuri etc. aferente etapelor respective.
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PROPUNERI/RASPUNS AM

3.1. Functii
administrative
ale Grupului de
Actiune Locala

Corelarea procedurii PIDS cu cea a PNS - LEADER, si anume
eliminarea obligativitatii aprobarii procedurilor la nivelul
structurilor decizionale GAL.

Propunerea nu a fost preluata deoarece se are in vedere asigurarea
prevederilor Regulamentului UE 1060/2021 privind functionarea GAL
si respectarea principiului conform caruia niciun grup nu are
majoritate in luarea deciziilor, aspect garantat prin aprobarii
procedurilor la nivelul structurilor decizionale GAL.

3.2.Comunicare
si transparenta

Referitor la procedura de afisaj in teritoriu, paragraful-“in
vederea asigurdrii transparentei, informatiile legate de
cererile de propuneri vor fi publicate la sediul GAL-ului, la
sediul primdriei/primdriilor (cu indicarea adresei web
unde sunt publicate documentele) si vor fi afisate pe
pagina de internet a GAL-ului. (...)”, sa se faca precizarea
la care sediu se refera? La sediul GAL (nu toate GAL-urile
au sediul la primarie), la sediul primariei din fiecare UAT
component din teritoriul GAL?

Propunerea a fost preluata.

La sectiunea 3.2 s-a actualizat textul astfel: ,In vederea asigurarii
transparentei, informatiile legate de cererile de propuneri vor fi
publicate la sediul GAL-ului (cu indicarea adresei web unde sunt
publicate documentele) si vor fi afisate pe pagina de internet a GAL-
ului. Se va asigura verificarea respectarii principiilor de transparenta,
in ceea ce priveste postarea strategiei pe pagina de internet a GAL,
publicitatea Calendarelor estimative de lansare a cererilor de
propuneri si a prelungirii acestora, precum si a Rapoartelor de selectie
(intermediare, finale, suplimentare) si de contestatii”.

3.3. Flux
procedural
pentru
implementarea
Strategiilor de

Eliminarea obligativitatii afisarii cererilor de propuneri la
sediile UAT

Propunerea a fost preluata, a fost eliminata obligatia de publicare la
sediul UAT

La sectiunea 3.3 s-a actualizat textul astfel: ,In vederea asigurarii
transparentei, informatiile legate de cererile de propuneri vor fi
publicate la sediul GAL-ului (cu indicarea adresei web unde sunt
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Dezvoltare publicate documentele) si vor fi afisate pe pagina de internet a GAL-
Locala pe ului. Se va asigura verificarea respectarii principiilor de transparenta,
componenta cu in ceea ce priveste postarea strategiei pe pagina de internet a GAL,
finantare din publicitatea Calendarelor estimative de lansare a cererilor de
FSE+ propuneri si a prelungirii acestora, precum si a Rapoartelor de selectie
(intermediare, finale, suplimentare) si de contestatii”.
Referitor la persoane care reprezinta comunitatea
marginalizata, ,,In ceea ce priveste persoanele desemnate
in Comitetul de selectie in calitate de reprezentant al
comunitdtii marginalizate, se va tine cont de urmdtoarele:
nu pot fi nominalizate ca si reprezentant al comunitatii
marginalizate decdt persoane fizice cu domiciliul in
teritoriul acoperit de SDL; Este recomandat ca persoanele
ce reprezintd comunitatea marginalizatd sd fie persoane
ancorate in comunitatea marginalizatd recunoscute ca
lideri informali sau care reprezintd comunitatea
marginalizata in diferite contexte. In mod similar, se va | Propunerea a fost preluata.
3.4.Comitetul | constitui si Comitetul de solutionare a contestatiilor care || ;o i neq 3.4 s-a actualizat textul astfel: ,in cadrul Grupului de
de selectie al va respecta aceleasi p rnapn ce ftin de componentd €a si | ) v e Local a fost stabilit (odata cu de”punerea Strategiei de
4 | operatiunilor de Colmltgtul de selectie.” La nivelul GAL-urilor Comitete de | )i re Locala) un Comitet de Selectie cu rol de selectie pentru
la nivelul selectie (presedinte, titulari si loctiitorii) au fost

Grupului de
actiune locala

nominalizati deja in cadrul Strategiilor de Dezvoltare
Locala si agreati/validati de AM PS. Membrii din comitetul
de selectie mentionati in SDL fac parte din membrii
acordului de parteneriat si au fost validati in baza acelor
documente constitutive, ONRC etc, depuse o data cu SDL.
Atragem atentia ca, conform prevederilor AM PS care au
stat la baza elaborarii si aprobarii SDL multifond,
persoanele fizice nu au avut voie sa faca parte din Acordul
de parteneriat. Nominalizarea unei persoane fizice care nu
face parte din Acordul de parteneriat contravine
prevederilor susmentionate. In altd ordine de idei, intreaga
comunitate rurala este marginalizata. La un GAL cu 20 de
UAT-uri membre, toate marginalizate care ar trebui sa fie
principiul de selectie/nominalizare a unei astfel de

fisele de proiecte (operatiunile) ce vor fi implementate cu finantare
din SDL (...) Modificarea componentei Comitetului de Selectie si a
Comitetului de Solutionare a Contestatiilor se va realiza 1in
conformitate cu procedurile/metodologiile publicate de catre AM PS”.

2




Nr.
Crt

Capitol Ghid

Intrebari/propuneri/ observatii

PROPUNERI/RASPUNS AM

persoane? Prin urmare, solicitam permisiunea ca aprobarea
fiselor de proiecte (apelul P02. PIDS - FSE +) sa fie validate
de Comitetul de Selectie nominalizat si validat deja in SDL
multifond aprobat.

3.4.Comitetul
de selectie al
operatiunilor de
la nivelul
Grupului de
actiune locala

Referitor la Comitetul de Selectie la nivelul GAL, pagina 15
din Ghid, subcapitolul 3.4. La nivelul GAL-urilor Comitete
de selectie (presedinte, titulari si loctiitorii) au fost
nominalizati deja in cadrul Strategiilor de Dezvoltare
Locala si agreati/validati de AM PS. Membrii din comitetul
de selectie mentionati in SDL fac parte din membrii
acordului de parteneriat si au fost validati in baza acelor
documente constitutive, ONRC etc, depuse o data cu SDL.
O noua nominalizare (diferita) a Comitetului de Selectie
inseamna pentru GAL modificare de SDI si avizare de catre
AMPS. Prin urmare, solicitam permisiunea ca aprobarea
fiselor de proiecte (apelul P02. PIDS - FSE +) sa fie validate
de Comitetul de Selectie nominalizat deja in SDL multifond
aprobat.

Propunerea a fost preluata.

La sectiunea 3.4 s-a actualizat textul astfel: ,in cadrul Grupului de
Actiune Locala a fost stabilit (odata cu depunerea Strategiei de
Dezvoltare Locala) un Comitet de Selectie cu rol de selectie pentru
fisele de proiecte (operatiunile) ce vor fi implementate cu finantare
din SDL. (...) Modificarea componentei Comitetului de Selectie si a
Comitetului de Solutionare a Contestatiilor se va realiza in
conformitate cu procedurile/ metodologiile publicate de catre AM PS.”

3.4.Comitetul
de selectie al
operatiunilor de
la nivelul
Grupului de
actiune locala

Avem o sugestie cu privire la mecanismul utilizat pentru a
implica comunitatile marginalizate in monitorizarea
implementarii, asa cum este mentionat in ghid. Am sugera
includerea unui mecanism mai clar de desemnare a
reprezentantilor comunitatilor marginalizate pentru a
asigura o reprezentare echitabila.

Propunerea a fost preluata.

La sectiunea 3.4 s-a actualizat textul astfel: ,in cadrul Grupului de
Actiune Locala a fost stabilit (odata cu depunerea Strategiei de
Dezvoltare Locala) un Comitet de Selectie cu rol de selectie pentru
fisele de proiecte (operatiunile) ce vor fi implementate cu finantare
din SDL. (...) Modificarea componentei Comitetului de Selectie si a
Comitetului de Solutionare a Contestatiilor se va realiza in
conformitate cu procedurile/metodologiile publicate de catre AM PS”.
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Eliminarea obligativitatii intocmirii unui Regulament de
Organizare si Functionare al Comitetului de Selectie ca
3.4.Comitetul | document distinct (Organizarea si functionarea CS vor fi | propunerea nu a fost preluats, deoarece Regulamentul de Organizare
de selectie al | detaliate in Ghidul Solicitantului) si Functionare a Comitetului de Selectie este un element esential al
7 operatiunilgr de | Eliminarea obligativitatii prezentarii documentelor procesului de evavlL!z.;\re Si selegtieA si trebuie sé.fie cunoscut de la
la nivelul | statutare la intrunirea CS. Acestea au fost prezentate la momentul elaborarii procedurii. In ceea ce priveste documentele
Grupului _de | depunerea SDL si verificate o data cu evaluarea acesteia. | Statutare, in procesul de evaluare a SDL nu au fost verificate
actiune locala Propunem prezentarea doar a documentelor justificative in elementele ce tin de legaturile la nivel de asociati/actionariat etc.
cazul in care vor exista modificari in cadrul documentelor
statutare.
. o A .| Propunerea a fost preluata. La sectiunea 3.5 s-a actualizat textul
Clarificarea si introducerea explicita in documentatia | ystfel: ,Cu respectarea prevederilor art. 33 alin. (5) din
relevanta a posibilitatii ca GAL-urile sa fie solicitanti sau Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al
parteneri eligibili, 1n situatiile in care acestea indeplinesc | consiljului din 24 junie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind
criteriile de eligibilitate. Din pacate in mediul rural lipsesc | Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus,
ONG-uri cu experienta in implementarea fondurilor | Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justs si Fondul european
3.5 Elab europene, iar unitatile de invatamant se feresc sa-si asume | pentry afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a
- traborarea lul de lideri de proiect iecte de tipul FSE+. D Cnci b ' e : :
procedurii de rolut de liden ae proiect in proiecie de tipu - Y€ | normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului
evaluare si aceea, majoritatea GAL-urilor au inclus in strategiile | pentry azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna
selectie a proprii, asumate si aprobate, posibilitatea ca GAL-ul sa | g |nstrumentului de sprijin financiar pentru managementul
8 | propunerilor de poata fi aplicant sau partener, pentru a putea asigura | frontierelor si politica de vize, in cazul in care Grupul de Actiune

fise de proiecte
de catre
Grupurile de
Actiune Locala

coerenta si sustenabilitatea interventiilor, mai ales in
comunitati lipsite de actori institutionali sau ONG-uri cu
capacitate de implementare si atingerea indicatorilor si
obiectivelor strategice asumate. Totodata, dorim sa
subliniem ca in cadrul apelurilor aferente PNS 2023-2027,
pentru componenta LEADER, GAL-urile pot avea calitatea
de solicitanti, cu conditia evitarii conflictului de interese
prin externalizarea procesului de evaluare. Acest principiu
este sustinut legal de prevederile art. 37, alin. (3) din
Hotararea Guvernului nr. 1570/2022, potrivit carora
»,Grupul de Actiune Locala poate avea calitatea de
beneficiar in cadrul interventiilor prevazute in Strategia de

Locala se incadreaza in categoriile de solicitanti si parteneri eligibili
mai sus mentionati, acesta poate avea calitatea de solicitant sau
partener.

Tn acest sens, in cazul in care Grupul de Actiune Locald intentioneaza
sa depuna, in calitate de solicitant sau partener, o fisa de proiect cu
finantare din Fondul Social European Plus, Procedura de evaluare si
selectie a fiselor de proiect va fi transmisa insotita de un regulament
de organizare si functionare a activitatii la nivelul Grupului de Actiune
Locala care sa evidentieze modalitatea de implementare a principiului
separarii functiilor”.
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Dezvoltare Locala, cu conditia respectarii cerintelor privind
separarea functiilor si evitarea conflictului de interese.
Consideram ca excluderea GAL-urilor de la posibilitatea de
a participa direct in calitate de beneficiari ar afecta
negativ capacitatea reala de implementare a strategiilor
locale si ar limita sansele comunitatilor vulnerabile de a
beneficia de interventii relevante si sustenabile. Exemplele
de bune practice in urma implementarii POCU 5.2 confirma
faptul ca implicarea GAL-ului in teritoriu este absolut
necesara daca se doreste atingerea obiectivelor.




Nr.

Crt Capitol Ghid Intrebari/propuneri/ observatii PROPUNERI/RASPUNS AM
Propunerile au fost preluate. La sectiunea 3.5 s-a actualizat textul
astfel:
,,CU respectarea prevederilor art. 33 alin. (5) din Regulamentul (UE)
2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru
. .. . | afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
La sectiunea 3.5 Elaborarea procedurii de evaluare si| .. . e ’ : T . )
L : . . <.’ | financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
selectie a propunerilor de fise de proiecte de catre . : R . ' . . o
T . " S x. migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Grupurile de Actiune Locala se solicita: ’ n ) - . g
’ Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor
si politica de vize, in cazul in care Grupul de Actiune Locala se
1) clarificarea si introducerea explicita in documentatia | incadreaza in categoriile de solicitanti si parteneri eligibili mai sus
3.5 Elaborarea | relevanta a posibilitatii ca GAL-urile sa fie solicitanti sau | mentionati, acesta poate avea calitatea de solicitant sau partener.
procedurii de parteneri eligibili, in conditiile respectarii prevederilor | 4 N N . o . . o
. .. . . . or . . In acest sens, 1n cazul in care Grupul de Actiune Locala intentioneaza
evaluare si legale privind evitarea conflictului de interese (inclusiv HG | . < A : - ’ g T
L7 . sa depuna, 1n calitate de solicitant sau partener, o fisa de proiect cu
selectie a 1570/2022, art. 37, alin. 3) ) . . ; .
AN finantare din Fondul Social European Plus, Procedura de evaluare si
9 propunerilor de ; ’

fise de proiecte
de catre
Grupurile de
Actiune Locala

2) ajustarea corespunzatoare a prevederilor ghidurilor, in
special privind: - structura si componenta Comisiei de
evaluare a fiselor de proiect, - structura si componenta
Comisiei de solutionare a contestatiilor, descrierea
etapelor de evaluare (in special Etapa 1), astfel incat
atributiile aferente evaluarii sa poata fi delegate unor
entitati externe (experti, prestatori de servicii), pentru
garantarea impartialitatii in situatia in care GAL-ul este
solicitant sau partener.

selectie a fiselor de proiect va fi transmisa insotita de un regulament
de organizare si functionare a activitatii la nivelul Grupului de Actiune
Locala care sa evidentieze modalitatea de implementare a principiului
separarii functiilor.

Principiul separarii functiilor se considera respectat daca la nivelul
Grupului de Actiune Locala sunt create doua structuri organizatorice
diferite, compuse din persoane diferite. O prima structura
organizatorica are rolul de Grup de Actiune Locala cu atributiile
mentionate la sub-capitolul 3.1 ,Functii administrative ale Grupului
de Actiune Locala“ iar cea de a doua structura organizatorica are
atributii in vederea elaborarii Fisei de proiect, depunerii Cererii de
finantare in  MySMIS2021+ si de implementare a operatiunii.
Regulamentul de organziare si functionare a activitatii la nivelul
Grupului de Actiune Locala trebuie sa evidentieze distinct cele doua
structuri organziatorice si trebuie sa asigure implementarea unor
procese de lucru clare si a unor fluxuri de documente distincte pentru
cele doua structuri organizatorice.”
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La pagina 21 este prevazut:

3.5 Elaborarea ”‘Prezent‘area modului de dgrulare a procesului de evalgare

procedurii  de Si selec'gez termgnul maxim de d_erul;re a procesului Fie

evaluare si evaluare si ‘sel‘eg'gle, ce nu poate f1 mai mare Fie 45 de zile 5

selectie A de la data limita de depunere a Fiselor de proiect” Propungrea a fost preluata.. ‘
10 eril de | 1ar 1 ina 28 La sec_'gunea 3.5 s-a actuAallzat textul astfel: ,,Prpcesul de_ evaluare si

propunerilor de | lar la pagina

fise de proiecte | ,, . . 5 A sglecpe se va c_iesfz,a’$ura in termen recomandabil de maximum 45 de

de citre Procesul dg evaluare si selectie se va desfasura in termen zile calendaristice.

Grupurile de recomandabil de maximum 35‘de zile calendaflstlce, la

Actiune Localy | €&re se poate vadauga perioada de solutionare a

’ contestatiilor, daca este cazul.”
Ar trebui armonizat : maxim 45 zile in toate sectiunile.

3.5.Elaborarea La pagina 27 este prevazut: Propunerea a fost preluata.

e 5| Somizde Solaiorare 2 Cortetaior exte S 8| La sechunes 2.5 4 actuatia textu sl Comiiade Solugionare

selectie a | prevederile Statutului GAL ’ a Contestatiilor este numita si aprobata de catre Presedintele GAL sau
11 | propunerilor de ' Comitetul director, in conformitate cu prevederile Statutului GAL. GAL

fise de proiecte | Propunere va include in procedura de selectie inclusiv etapele de solutionare a

de citre | Comisia de Solutionare a Contestatiilor este numita si contestatiilor. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor

Grupurile  de | aprobati de citre Consiliul director, in conformitate cu respecta regulile conflictului de interes, .compl.eta},n d aceeasi

Actiune Locald | prevederile Statutului GAL. declaratie ca si membrii Comisiei de evaluare si selectie.

3.5.Elaborarea | Referitor la utilizarea de catre solicitant a 2 platforme (cea

procedurii  de | dezvoltata de AM PS pentru GAL-uri si MySMIS2021)

evaluare si | mentionata la pagina 21 din ghid - obligatia de a utiliza

selectie a | aplicatia dezvoltata de catre AM PS PAC in procesul de | propynerea nu a fost preluatd deoarece utilizarea platformei
12 | propunerilor de | depunere a Fiselor de proiect se aplica si in cazul solicitarii | dezyoltate de AM PS asiguré pista de audit necesara si transparenta

fise de proiecte
de catre
Grupurile de
Actiune Locala

de clarificari in procesul de evaluare si raspunsul la
solicitarile de clarificari. Consideram inutila dublarea
eforturilor solicitantilor de grant prin impunerea utilizarii
platformei dezvoltata de catre AM PS PAC avand in vedere
ca AM PIDS va gestiona procesul de solicitare grant,

procesului de selectie a fiselor de proiect.
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contractare, monitorizare a implementarii prin platforma
MYSMIS 2021. Care este rostul utilizarii acestei platforme
(netestate inca) daca procedura de transfer a datelor
depuse in platforma, conform prevederilor ghidului analizat
prevede transmiterea acestora prin email catre OIR spre a
fi validate?

Prevederile de la pagina 34 din ghid: ”Dupa aprobarea de
catre Consiliul director al GAL a raportului final de selectie,
Grupul de Actiune Locala transmite OIR responsabil
pachetul de fise de proiecte selectate in cadrul cererii de
propuneri prin e-mail pe adresa ofiterului de gestionare SDL
desemnat pentru avizarea pachetului de fise de proiect
selectate de catre GAL. Pachetul de fise de proiect
selectate de GAL va cuprinde: Cererea de propuneri si
Ghidul Solicitantului elaborat de GAL, modificarile aduse la
Cererea de propuneri si Ghidul Solicitantului elaborat de
GAL (daca este cazul); raportul intermediar de selectie si
documentele conexe acestuia (liste de evaluare; declaratii
privind evitarea conflictului de interese etc.), dovada
informarii solicitantilor cu privire la rezultatele evaluarii,
contestatiile formulate si listele de evaluare aferente
solutionarii contestatiilor, raportul final de selectie, fisele
de proiect depuse cu toate anexele si raspunsul la
solicitarile de clarificari, daca este cazul.

13

3.5.Elaborarea

procedurii  de
evaluare Si
selectie a

propunerilor de
fise de proiecte
de catre
Grupurile de
Actiune Locala

Referitor la reluarea procesului de consultare publica a
Ghidului pentru orice modificare, pagina 21 din ghid-”
Obligatia de organizare a procesului de consultare publica
nu se aplicd in cazul cererilor de propuneri relansate, dacd
Ghidul Solicitantului elaborat de GAL nu contine modificari
fatd de varianta initiald (alte modificdri decat cele legate
de perioada de depunere a Fiselor de proiect. Cu toate
acestea, si in cazul cererilor de propuneri relansate
obligatia de a organiza intalnirile publice de cdtre GAL
ramdéne, in vederea asigurdrii sprijinului potentialilor

Propunerea a fost preluata. S-a actualizat sectiunea 3.5, dupa cum
urmeaza:

»,Obligatia de organizare a procesului de consultare publica nu se
aplica in cazul cererilor de propuneri relansate, daca Ghidul
Solicitantului elaborat de GAL nu contine modificari fata de varianta
initiala (alte modificari decat cele legate de perioada de depunere a
Fiselor de proiect). Cu toate acestea, si in cazul cererilor de propuneri
relansate, obligatia de a organiza intalnirile publice de catre GAL
ramane in vederea asigurarii sprijinului potentialilor beneficiari. Si in
cazul relansarii cererilor de propuneri, GAL are obligatia de a informa
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beneficiari. Si in cazul relansdrii cererilor de propuneri, | OIR responsabil de data, ora si locatia de organizare a intalnirilor
GAL are obligatia de a informa OIR responsabil de datd, ora | publice”.
si locatia de organizare a intalnirilor publice.”. Avand in
vedere fluxul procedural de avizare a documentelor de
accesare (15 zile lucratoare consultarea, 3 intalniri de
consultare, avizarea de catre CD GAL, avizare ghidului de
catre OIR in 10 zile lucratoare, etc) raportat la dimensiunea
unui GAL si bugetul total alocat interventiei, solicitam ca
aceasta obligatie de reluare a procesului de consultare
publica sa se aplice doar daca se modifica criteriile de
eligibilitate si selectie. In situatia in care se relanseaza o
cerere de propuneri, in care este modificata perioada de
depunere, bugetul apelului nu ar trebui facuta aceasta
consultare publica obligatorie.
‘Referitor la modalitatea de cooptare a personalului tehnic
din comisiile de evaluare mentionata la pag. 26 din ghid -”
Membrii comisiei de evaluare, personal tehnic, pot fi | propunerea a fost preluati. S-a actualizat sectiunea 3.5, dupd cum
3.5.Elaborarea | cooptati pe bazd de Contract Individual de Muncd de cdtre | \rmeazi: ’
procedurii  de | GAL sau pe baza de contract de servicii (externalizare). ] o ) ) ) .
evaluare si | Indiferent de modalitatea de asigurare a personalului "Membri com151.e1.de evaluare, personal tehnic, pot fi cooptati pe baza
selectie a | tehnic (evaluatori), responsabilitatea pentru intregul | d& Contract Individual de Munca de catre GAL sau pe baza de contract
14 | propunerilor de | proces de evaluare, inclusiv respectarea prevederilor | d& servicii (externalizare) sau pe baza de contract de voluntariat (in
fise de proiecte | legate de conflictele de interese, revine Grupului de | conformitate cu prevederile legale aplicabile). Indiferent de
de citre | Actiune Locald”. Avand in vedere resursele reduse ale GAL | Modalitatea de asigurare a personalului tehnic (evaluatori),
Grupurile  de | (majoritatea au prinse in organigrama numarul minim de 3 | responsabilitatea pentru intregul proces de evaluare, inclusiv
Actiune Locala angajati), sa se introduca posibilitatea ca membrii respectqrea preyedenlor Vlegate de conflictele de interese, revine
comisiilor de evaluare s poata fi cooptati si pe baza de | Grupului de Actiune Locala.”
contract voluntariat. Astfel in cazul unor contestatii, GAL-
urile sa poata apela la colegii experti de la alte GAL-uri.
3.5.Elaborarea Referitor la buget si indicatori/strategie (minim 201.000 | Observatia nu a fost preluata, deoarece, avand in vedere faptul ca
procedurii  de | euro/Proiect, iar valoarea maxima nu poate depasi | masurile realizate la nivel de comunitate si la nivel individual pot varia
15 | evaluare si | valoarea interventiei). Avand in vedere ca sunt strategii | foarte mult si ca urmare a faptului ca nu exista un cost simplificat
selectie a | care prevad ca indicatori numar diferit de copii la bugete | realizat pentru activitatile eligibile, AM PoIDS nu introduce un cost

propunerilor de

diferite, generand costuri unitare (per capita) complet

per capita in ceea ce priveste interventiile. In acest sens, Grupul de
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Crt Capitol Ghid Intrebari/propuneri/ observatii PROPUNERI/RASPUNS AM
fise de proiecte | diferite, va solicitam sa reglementati aceasta situatie | actiune locala va evalua bugetele propuse la finantare in corelare cu
de catre | pentru a nu genera discriminari intre teritoriile GAL. activitatile derulate si cu rezultatele atinse din perspectiva
Grupurile de rezonabilitatii costurilor individuale si a raportului cost beneficiu.
Actiune Locala
Referitor la avizarea Raportului de Selectie final de catre
CD al GAL mentionat la pagina 28 din ghid (Raportul de
Selectie final trebuie aprobat de CD al GAL si trebuie sa
contina precizarea ca anumite fise de proiect pot fi
respinse daca se constata la nivelul OIR aspecte referitoare
3.5.Elaborarea | la neindeplinirea cerintelor minime de eligibilitate sau | propunerea a fost preluatd. S-a actualizat sectiunea 3.5, dupa cum
procedurii  de | incalcarea unor principii generale de selectie/procedura de | ;rmeazi:
evaluare si | evaluare si selectie avizata de OIR”) solicitam eliminarea o ) ) ) )
selectie a | prevederii de avizare a Raportului de citre organele de »Raportul de Se}ec‘ge final trebu.le aprobat la nivelul |3Vart.ener1apulUJ
16 | propunerilor de | conducere ale GAL. Mentiondm c& toate angajamentele de | Care a propus si aprobat Strategia de Dezvoltare Locala si trebuie sa
fise de proiecte | implementare a strategiei multifond au fost luate la nivel | COntina precizarea ca anumite fise de proiect pot fi respinse daca se
de citre | de parteneriat. Acel Comitet de selectie a fost | COnstata la mvglgl_QIR aspecteAreterltoare la nemc!epprprea cerintelor
Grupurile de | desemnat/nominalizat la nivelul parteneriatului si agreat | Minime de eligibilitate sau incalcarea unor principii generale de
Actiune Locald | de citre organele de conducere ale GAL, procedura de | sélectie/procedura de evaluare si selectie avizata de OIR”.
evaluare si selectie a fost la randul ei aprobata la nivelul
parteneriatului si organelor de conducere ale GAL, si atunci
care este rostul acestei aprobari. Consideram aceasta
aprobare la nivel de CD GAL este o veriga in plus, care va
ingreuna (ca timp) si mai mult procesul de selectie.
3.5.Elaborarea | Referitor la avizul de conformitate al cererii de finantare
procedurii  de | cu fisa de proiect selectata care trebuie emis de GAL, va
evaluare si | rugam sa clarificati care este documentul si in ce moment
selectie a|se emite acest aviz, avand in vedere ca cererea de | Ayizul dat de GAL trebuie incircat odatd cu Cererea de finantare
17 | propunerilor de | finantare ramane definitiva doar dupa ce a fost transmisa | pentru a se asigura ci Cererea de finantare este in conformitate cu

fise de proiecte
de catre
Grupurile de
Actiune Locala

in sistemul MySMIS2021. (pagina 26 din ghid, paragraful:
»Anterior depunerii Cererii de finantare, Beneficiarul va
prezenta Cererea de finantare incarcata in aplicatia MySMIS
Grupului de Actiune Locala pentru a verifica daca aceasta
este conforma cu Fisa de proiect selectatd de citre GAL. in

fisa de proiect selectata de catre GAL.
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acest sens, GAL va mentiona in Procedura de selectie si in
Ghidul Solicitantului elaborat de GAL care este termenul
limita pana la care beneficiarul are obligatia de a prezenta
Cererea de finantare astfel incat sa aiba posibilitatea
emiterii avizului de conformitate a Cererii de finantare cu
Fisa de proiect selectata de GAL. Avizul de conformitate al
Cererii de finantare cu fisa de proiect selectata, emis de
GAL trebuie sa confirme faptul ca Cererea de finantare
depusa in sistemul MySMIS este conforma cu Fisa de proiect
in ceea ce priveste: Obiectivele, activitatile, rezultatele si
indicatorii asumati; Solicitantul si partenerii selectati;
Valoarea totala eligibila si valoarea totala a asistentei
financiare nerambursabile; Cheltuielile eligibile la
rambursare. Avizul de conformitate a Cererii de finantare
cu fisa de proiect selectata de GAL se depune in
MySMIS2021+ anexa la Cererea de finantare.”)

18

3.5.Elaborarea

procedurii  de
evaluare Si
selectie a

propunerilor de
fise de proiecte
de catre
Grupurile de
Actiune Locala

Elaborarea procedurii de evaluare si selectie si a Ghidului
Solicitantului in aceeasi etapa procedurala

Supunerea spre aprobare la nivelul OIR responsabil a
procedurii de evaluare si selectie si a Ghidului in aceeasi
etapa procedurala

Eliminarea obligativitatii intocmirii unei proceduri de
evaluare si selectie ca document individual si integrarea
acesteia in Ghidul Solicitantului

Eliminarea obligativitatii organizarii unor sesiuni publice de
sprijin si indrumare (exista deja obligativitatea organizarii
de sesiuni trimestriale de animare in cadrul DR36F - prin
intermediul acestora sunt prezentate TOATE posibilitatile
de finantare prin SDL, inclusiv componenta FSE+)

Propunerile nu au fost preluate deoarece elaborarea procedurii de
evaluare si selectie asigura un proces unitar si coerent de derulare
pentru toate cererile de propuneri. In ceea ce priveste sesiunile
publice, acestea pot fi organizate inclusiv ca si componenta a
sesiunilor trimestriale organizate in cadrul SDL.
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La pagina 30 din se precizeaza:
Pana cel tarziu in data de 15 ianuarie, a fiecarui an
calendaristic, Grupul de Actiune Locala publica pe pagina
web proprie Calendarul cererilor de propuneri. Prin
exceptie pentru anul 2024, GAL poate publica calendarul
4.8 Elaborarea | de cereri de propuneri cu cel putin 7 zile anterior lansarii p . luats. S l : 4.8 dups
documentatiei primei Cereri de propuneri (daca este cazul). Calendarul ropunevr.ea a fost preluata. >-a actualizat sectiunea 4.8, dupa cum
pentru cererilor de propuneri se modifici ori de cate ori este | I casd:
derularea‘ necesar dar nu mai tarziu de 7 zile anterior lansarii unei | ”Pana cel tarziu in data de 15 ianuarie, a fiecarui an calendaristic,
procesului de Cereri de propuneri. Grupul de Actiune Locala publica pe pagina web proprie Calendarul
19 evaluqre 3 A bui modifi cererilor de propuneri. Prin exceptie pentru anul 20242025, GAL poate
selecge a f1$§lor r trebut modificat publica calendarul de cereri de propuneri cu cel putin 7 zile anterior
de proiecte si Pana cel tarziu in data de 15 ianuarie, a fiecarui an | lansarii primei Cereri de propuneri (daca este cazul). Calendarul
lansar.ea calendaristic, Grupul de Actiune Locala publica pe pagina | cererilor de propuneri se modifica ori de cate ori este necesar dar nu
cererilor _de web proprie Calendarul cererilor de propuneri. Prin | mai tarziu de 7 zile anterior lansarii unei Cereri de propuneri”.
propunen exceptie pentru anul 2025, GAL poate publica calendarul
de cereri de propuneri cu cel putin 7 zile anterior lansarii
primei Cereri de propuneri (daca este cazul). Calendarul
cererilor de propuneri se modifica ori de cate ori este
necesar dar nu mai tarziu de 7 zile anterior lansarii unei
Cereri de propuneri.
La pagina 36 este prevazut:
5.  Depunerea | Anterior depunerii Cererii de finantare, Beneficiarul va
Cererilor de | Prezenta Cererea de finantare incarcata in aplicatia MySMIS | propunerea nu a fost preluatd, termenul de solicitare a avizului citre
finantare in | Grupului de Actiune Locala pentru a verifica daca aceasta | GAL va fi stabilit prin Ghidul Solicitantului elaborat de citre GAL. in
50 | sistemul este conforma cu Fisa de proiect selectata de catre GAL. In | ceea ce priveste avizul, acesta va fi emis de citre GAL sub semnatura
informatic acest sens, GAL va mentiona in Procedura de selectie siin | reprezentantului legal sau a imputernicitului acestuia, structura din

MySMIS 2021+ si
aprobarea la
finantare

Ghidul Solicitantului elaborat de GAL care este termenul
limita pana la care beneficiarul are obligatia de a prezenta
Cererea de finantare astfel incat sa aiba posibilitatea
emiterii avizului de conformitate a Cererii de finantare cu
Fisa de proiect selectata de GAL.

GAL care este responsabila de verificarea conformitatii Cererii de
finantare cu Fisa de proiect selectata este decisa la nivelul GAL.
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Termenul de depunere spre avizare a cererii de finantare
de catre GAL: minim 3 zile lucratoare inainte de expirarea
celor 45 zile pentru depunerea Cererilor de finantare in
MySMIS2021+

Cine va da avizul de conformitate? Comitetul de selectie?
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